Digitalisierung im deutschen

Gesundheitssystem

Gute Ansatze konsequent umsetzen

Die COVID-19-Pandemie hat das deutsche Gesundheits-
wesen in seinen bestehenden Strukturen herausgefordert
und die Schwachstellen schonungslos offengelegt. Zugleich
hat sie aber auch die digitale Transformation des Gesundheits-
wesens erheblich beschleunigt. Mit dem Digitale-Versor-
gung-Gesetz (DVG) und dem Patientendaten-Schutz-Gesetz
(PDSG) wurden bereits zentrale Weichenstellungen hin zu
einem digitaleren deutschen Gesundheitssystem unternom-
men. Umso wichtiger ist es nun, die daftir benétigten Rahmen-
bedingungen zu schaffen und bestehende Standards zu-
kunftsorientiert zu optimieren. Denn bisher etablieren sich
beispielsweise die elektronische Patientenakte (ePA) und
Digitale Gesundheitsanwendungen (DiGA) nur langsam.
Dies gilt fur viele weitere Bereiche wie den Einsatz von
Kanstlicher Intelligenz (KI) oder die Nutzung von Gesund-
heitsdaten. Dabei spielt eine Vielzahl von Faktoren eine Rolle:
Ein fragmentiertes Datenschutzrecht, komplexe Verwal-
tungsprozesse und unklare Zustandigkeiten erweisen sich
nach wie vor als Hemmschuh fir eine langfristig erfolg-
reiche Digitalisierung des Gesundheitswesens. Aktuelle
Studien zeigen, dass die digitale Gesundheitskompetenz der
deutschen Bevolkerung sehr schwach ausgepragt ist.!

Es bedarf also weiterer Aufklarung und Information. Digitali-
sierung sollte von Arztinnen und Arzten sowie allen anderen
Gesundheitsberufsgruppen, aber auch von Burgerinnen
und Burgern als gesellschaftlicher Mehrwert verstanden
und unterstitzt werden. Nur so kann die Digitalisierung ihr
Nutzenpotenzial entfalten und Uber eine verbesserte Ver-
sorgung oder Pravention hinaus z.B. auch den Fachkrafte-
mangel im Gesundheitssektor oder die Folgen der Urbani-
sierung auffangen.
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Klar ist: Die Transformation im Gesundheitswesen schreitet
weiter voran. Nach Expertenschatzungen wird die digitale
Gesundheit 2026 etwa 12 Prozent des Gesundheitsmarktes
umfassen und digitale Innovationen werden weltweit ein
Marktvolumen von ca. einer Billion Euro erreichen.?

2026 werden ca. 12 % der Ausgaben im Gesundheitssektor auf
digitale Produkte/Leistungen entfallen.
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Abbildung 1: Prognose: Kostenanteil und MarktgréRRe digitaler
Gesundheitsleistungen.?

Die Herausforderung: Datenschutz

und Datenzugang sicherstellen

Die Digitalisierung erfolgt dabei keinesfalls zum Selbst-
zweck. Digitale Lésungen kénnen dem Patienten einen echten
Mehrwert bieten. Ob der Einsatz von Big-Data-Analysen
sowie Methoden der KI fur die schnellere Datenanalyse,
DiGAs auf Rezept als Therapiebegleitung oder Praventions-
malinahme oder die ePA als digitale Anlaufstelle fur Patien-

Neue Modalitaten (mRNA, Zell- und
Gentherapie) werden Langzeittherapien
durch Einmalbehandlung/Heilung ersetzen

Therapiewahl wird im Einzelfall
zunehmend auf Genom-
Profiling und personalisierten
Therapien basieren

Versorgung chronisch
Kranker wird sich mit
digitalem Monitoring/
Coaching von Grund auf
verandern

bei der Therapie selbst

Digitale Technik wird bei Pravention, Friherkennung, Therapiewahl und
Therapiebegleitung/-uberwachung wichtige Rollen spielen - nicht aber

.

Abbildung 2: Der Patient im Mittelpunkt: Auswirkungen von Innovation auf den kinftigen Patientenpfad?
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ten und Heilberufe: Ein zugiger Informationsaustausch
zwischen allen Beteiligten in Wissenschaft, Forschung,
Selbstverwaltung und Arzteschaft kann Krankheiten vor-
beugen, die Heilung beschleunigen und die Versorgung
verbessern.
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Fir eine gelingende digitale Transformation im Gesund-
heitswesen braucht es eine zentrale und entscheidungs-
fahige politische Steuerungsstruktur, die hauptamtlich die
notwendige technische Infrastruktur durch einen ordnungs-
politischen Rahmen absichert und vor allem einheitliche
Datenstandards implementiert. Hierdurch kénnten lang-
wierige Abstimmungen zwischen Behdrden entfallen und
Prozesse beschleunigt werden. Entscheidungen zu Stan-
dards und Normen sollten technischen Expertengremien
vorbehalten sein. Ein klar definiertes eHealth-Zielbild bote
eine verlassliche Leitplanke fir alle Beteiligten.

Patientensouveranitat starken

Digitale Ldsungen sollen dem Patienten dienen. Wir
unterstitzen daher Plattformen und Anwendungen, die die
Patientensouveranitat durch Aufklarung und Teilhabe for-
dern. Die Mdglichkeit, seine Gesundheitsdaten nieder-
schwellig fur Wissenschaft und Forschung zur Verfliigung zu
~spenden”und Uber die daraus erzielten Erkenntnisgewinne
regelmaRig informiert zu werden, ist fiir uns auch Ausdruck
dieser Souveranitat.

Datenzugang erleichtern

und Datenraume schaffen
KI-gestltzte Analysemethoden erlauben es, grol3e Mengen
an Daten miteinander zu vergleichen und neue Zusammen-
hange zu erkennen. Oder anders formuliert: Daten kdnnen
Leben retten! Der Zugang zu Gesundheitsdaten birgt ein
unschatzbares Potenzial fir die Innovation und Verbesse-
rung von Diagnostik und Therapien und ist auch strategisch
essenziell fir den Wirtschaftsstandort Deutschland.

Gleichzeitig kénnen Gesundheitsdaten eine hdhere Versor-
gungsqualitat sicherstellen und wiederum die Versorgungs-
kosten senken. Leider hat die Corona-Krise auch gezeigt,
dass die schnelle Verfiigbarkeit von konsistenten und stan-
dardisierten Gesundheitsdatensatzen noch deutlich ver-
besserungswirdig ist. Grund hierfir ist unter anderem eine
hohe Anzahl unterschiedlicher ,Daten-Silos” mit zu geringer
Durchlassigkeit. Teilweise wird von der ,Missing Data“-Krise
gesprochen. Daher setzen wir uns fiir einen Zugang der
forschenden Gesundheitswirtschaft zu den Datensatzen des
Forschungsdatenzentrums ein. Dies gilt insbesondere auch
fur die Daten, die im Rahmen der sog. ,Datenspende” ab
2023 mit der ePA zur Verfugung gestellt werden kénnen.
Zugleich unterstutzen wir die Errichtung eines europaischen
Gesundheitsdatenraums und die Harmonisierung des
Gesundheitsdatenschutzrechts auf nationaler und inter-
nationaler Ebene.
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Pfizer - Breakthroughs that change patients’ lives

Damit Menschen Zugang zu Therapien erhalten, die ihr Leben verldngern und erheblich verbessern, setzen wir bei Pfizer
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